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STIPENDIJARJESTELMA

TaTU Tampere haluaa tarjota seuran uimareille edellytykset mahdollisimman
taysipainoiseen harjoitteluun ja kilpailemiseen. Taysipainoinen harjoittelu ja kilpailu vaatii
uimarilta taloudellisia resursseja. TaTU Tampereen stipendijarjestelma on suunniteltu
avustamaan menestyvia ja tavoitteellisesti harjoittelevia uimareita uintiharrastukseen
liittyvissa kustannuksissa ja ndin mahdollistamaan uintiharrastuksen jatkaminen aina
kansainvaliselle huipulle asti.

Stipendijarjestelman ehdoista ja saannoista seka stipendien suuruudesta paattad TaTU
Tampere ry:n hallitus. Hallituksella on koska tahansa paatoksellaan oikeus muuttaa
jarjestelman saantoja ja ehtoja tai lopettaa stipendijarjestelma kokonaan. Kaikki
stipendijarjestelmésta mainittu koskee my6s Huippuryhmaa ellei erikseen mainita.

Stipendijarjestelmé& noudattaa Verohallituksen ohjeita urheilusta saatujen tulojen
verotuksessa. Stipendia voi kayttaa urheilusta aiheutuvien ylimaaraisten kustannusten
kattamiseen kuten esim. harjoitusmaksut, varustehankinnat seké kisa- ja leirimatkat.
Stipendia ei voi kayttaa normaaleihin elantokustannuksiin eikd seuran jasenmaksuun.
Stipendi on sen saajalle veronalaista ansiotuloa. Seura ilmoittaa verottajalle kaytetyn
stipendin maaran ja se huomioidaan verovuoden kokonaistuloissa ansiotulona.

Stipendikausi on aina yksi uintikausi (noin puoli vuotta) Kevéatkausi on tammi-kesakuu ja
syyskausi heinad-joulukuu. Stipendi myénnetaan aina yhdeksi uintikaudeksi kerrallaan.
Normaalin stipendin myéntamisessa huomioidaan edellisen uintikauden tulokset. Taten
siis syyskaudella saavutetut tulokset oikeuttavat kevatkauden stipendiin ja kevatkaudella
saavutetut tulokset oikeuttavat syyskauden stipendiin. Huippuryhmén osalta huomioidaan
kahden edellisen uintikauden tulokset. Jos uimarin tulokset sairauden tai muun siihen
verrattavan syyn vuoksi jaavat stipendikauden nayttdjaksolla selvasti uimarin oletetusta
tulostasosta, voidaan tapauskohtaisesti valmennusjohdon esityksesta hyvaksya
stipendinaytoksi edellisen ehjan kauden tulokset. Esimerkiksi jos uimari sairastuu
syyskaudella, voidaan kevatkauden stipendin perusteena kayttaa edellisen kevéatkauden
tuloksia.

Stipendi on kaytettava sina kautena, jolloin stipendi on mydnnetty tai sitd seuraavana
kautena. Vanhemmat kayttamatta jadneet stipendit nollautuvat em. ajan jalkeen. Jos
stipendin kaytto ei ole pakottavista syista (pitka sairaus, armeija tms.) mahdollista em.
ajanjakson aikana voidaan stipendi eri anomuksesta siirtdé kaytettavaksi myohaisempaan
ajankohtaan.

www.tatu.fi




=IO

18783

Stipendijarjestelman valintakriteerit

Stipendijarjestelmén valintakriteerit jakautuvat kahteen osaan: peruskriteereihin ja
suorituksiin perustuviin kriteereihin.
Peruskriteerit

Peruskriteereja sovelletaan seka stipendiuimareihin ettd huippuryhman uimareihin.

Voidakseen tulla esitetyksi stipendijarjestelmaan uimarin tulee tayttaa seuraavat ehdot:

1. Uimari on ollut TaTU Tampere ry:n jasen ja edustanut seuraa vahintaan yhden
uintikauden (syksy tai kevat) ennen stipendikautta.

2. Uimari on hoitanut kaikki velvollisuutensa seuraa kohtaan, kuten jasenmaksun,
harjoitusmaksut, leiri- ja kilpailumaksut sek& muut mahdolliset velvoitteet kuten kisa- tai
muut talkoot

3. Uimari noudattaa seuran pelisdantokirjassa mainittuja saantoja ja edustaa seuraa
harjoituksissa ja kilpailuissa urheilijamaisesti.

Uintisuorituksiin perustuvat kriteerit

Suorituksiin perustuviin kriteerit vahvistetaan stipendikausittain ja ne perustuvat aina
seuran sen hetkiseen strategiaan ja painotuksiin. Nain tukea voidaan joustavasti kohdistaa
tarpeen mukaan tilanteiden muuttuessa.

Kevatkauden 2019 uintisuorituksiin perustuvat kriteerit ja stipendietuudet

Stipendiérjestelman pisterajat perustuvat Rudolph-taulukkoon (http://www.uimaliitto.fi/uinti/
valmennus/rudolph/), joka laaditaan kaikkien Euroopan maiden uinnin tulostietokannasta
kahden vuoden valein. Taulukot laaditaan ikasarjoittain.

Uimarin uintitulos pisteytetddn oman ikésarjan (noudattaa Uimaliiton ikdsarja-jakoa)
Rudolph -taulukon mukaan ja jos pistemaara tayttaa stipendikriteerit, uimaria voidaan
esittaa stipendijarjestelmaan mikali muut edellytykset tayttyvéat. Vuonna 2019 vain
oheisessa taulukossa mainittujen ikaluokkien uimareita voidaan esittaa
stipendijarjestelméaan.
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Huippuryhmén osalta kriteerit ovat erilaiset (kts. kohta huippuryhma).

Uintikauden stipendit ikaluokkien ja pisteiden mukaan

Ikaluokka 12 pistetta 14 pistetté
15-16 €75 €150
17-18 €150 €300
19-> €250 €500

Huippuryhma 500 € (ei Rudolph pisterajaa)

Seuran hallitus hyvaksyy valmennusjohdon esityksesté uimarit seka stipendijarjestelmaan
ettd huippuryhmaan. Hallitus voi halutessaan poiketa esityksesta mikali sen mielesta jokin
urheilija ei ole sovelias stipendijarjestelméaan. Poikkeavaan paatokseen on aina kirjattava
perustelu.

Huippuryhma

Huippuryhmén tavoitteena on tarjota huipulle pyrkiville uimareille yksil6llisempéaa
valmennustukea tavoitteiden saavuttamiseksi. Huippuryhma nimetaan valmennusjohdon
esityksen perusteella uintikaudeksi kerrallaan aina uintikauden alussa. Syksylla 2019
huippuryhma korvataan osittain SE-viestiprojektilla, johon valitaan valmennusjohdon
uimarit. Viestiprojektia koskevat samat valintakriteerit ja velvollisuudet kuin
huippuryhmaakin.

Huippuryhmaén valintakriteerit

» Valmennusjohto arvioi uimarin olevan motivoitunut ja valmis sitoutumaan tavoitteelliseen
harjoitteluun ja uimarilla on edellytyksia kehitty& uimarina.

* FINA-pisteiden perusteella maksimissaan 8 parasta uimaria, jotka tayttavat muut
valintakriteerit. FINA pisteet mittaavat tuloksia suhteessa maailmanennéatyksiin, joten
niiden kautta ryhmaan valikoituu absoluuttisesti parhaita uimareita.

Huippuryhman uimarille tulevia hyotyja

* Mahdolliset ylim&araiset leirit ja kilpailut

» Tekniikkakuvaukset ja tulosten analysointi 1 krt/kk padvalmentajan kanssa
» Henkilokohtaiset erikseen sovittavat harjoitukset

Huippuryhm&an kuuluvan uimarin velvollisuudet (normaalien stipendiuimarin
velvollisuuksien lisaksi):
« Sitoutuminen huippu-urheilijan elamantapaan
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* Oman terveydentilan, kunnon ja palautumisen seuranta ja raportointi valmentajan
edellyttamalla tavalla.

Huippuryhmé&n uimarin velvollisuuksien noudattamatta jattdmisesta seuraa Huippuryhmén
toiminnasta pois sulkeminen ja etuuksien menetys.

Stipendiuimarin velvollisuudet

Stipendietuuden myontamisen jalkeen, voidakseen nauttia hanelle mydnnetysta
stipendista uimarin tulee tayttda seuraavat ehdot:

Uimari (tai hanen huoltajansa, jos uimari on alle 18-vuotias) allekirjoittaa ja palauttaa
stipendin vastaanottoilmoituksen, jolla uimari sitoutuu noudattamaan stipendiehtoja
Uimari on allekirjoittanut seuran urheilijasopimuksen ja noudattaa sita
Uimarin/huoltajan tulee itse ilmoittaa hallintopaallikélle, jos uimari haluaa kayttaa
stipendia jonkin kilpailun, leirin tai vastaavan kustannusten kattamiseen. Jos uimari
haluaa kayttaa stipendid uintivarusteiden kustannuksiin, hanen tulee toimittaa
toiminnanjohtajalle selvitys ostetuista varusteista seka ostokuitti. Seura ei
automaattisesti kata mitdan uimarin kustannuksia stipendilla.

Uimari tai hanen huoltajansa osallistuu seuran kilpailutapahtumien jarjestelyihin

(vahintaan yksi kokonainen toimitsijapaiva seka kevat- etta syyskaudella (Manse-cup

ja seuran sisdiset kilpailut kolmasosapaivan osuudella). Nama talkoovelvoitteet eivat

poista tai korvaa velvollisuutta osallistua seuran muihin mahdollisiin talkoisiin.

Huippuryhméan uimari voi tehda kisatalkoovelvoitteensa myds muulla seuran hyvaksi

tehtavalla 8 tunnin talkooty6lla:

o Osallistumalla seuran nuorempien ryhmien valmennukseen (uimariklinikat,
malliuimarit harjoituksissa, luennointi nuoremmille uimareille).

o Kummiryhmatoiminta: Kullekin huippuryhméan uimarille osoitetaan oma
kummiryhma. Kummiuimari toimii 4 krt syksyn aikana kummiryhmansa
harjoituksissa mallioppilaana. Lisaksi kisoissa kummiuimari kokoaa ryhmén
alkuhuudon jalkeen ja pitdd tsemppipuheen. o Huippuryhmalaisten tulee osallistua
kerran syksyn aikana toimitsijan tehtaviin ManseCupissa. o Toiminnanjohtajan /
paavalmentajan hyvaksyméat muut seuran eteen tehdyt tehtavat hyédyntaen
uimareiden omia erityisosaamisia

o Uimarilla on velvollisuus edustaa seuraa stipendikautta seuraavan uintikauden
loppuun tai muuten seuralla oikeus peria viimeinen maksettu stipendi takaisin.

o Stipendietuus voidaan evata, mikali urheilija kayttaytyy epéurheilijamaisesti tai
muuten seuran edun vastaisesti. Talloin stipendin maksaminen keskeytetaan
kuluvalta stipendikaudelta eik& uimari voi saada stipendia seuraavalle kaudelle.

Edell& mainittujen velvollisuuksien laiminlydnti antaa seuralle oikeuden stipendin
peruuttamiseen. Seura voi myos kayttad myonnetyn stipendin uimarin mahdollisten
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eraantyneiden maksuvelvollisuuksien kattamiseen. Uimarin erotessa seurasta
stipendietuus loppuu valittémasti.

Stipendijarjestelméan voimaantulo

Uudistunut stipendijarjestelma tulee kayttoon vuoden 1.1.2020. Ennen tata paivamaaraa
myonnettyihin stipendeihin sovelletaan myontohetkella voimassa olleita stipendisaantoja.

TaTU:n hallitus 13.1.2020

TaTU Tampere ry Laskutusosoite:

Joukahaisenkatu 7 Taina Rimpela 33100 Tampere Aaltotie 6
33180 Tampere
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